(Фрагмент из: Отчет о результатах самообследования 2013-2014 учебный год,)

Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления и носит государственно-общественный характер.

Государственно-общественное управление школой осуществляется через продуктивное взаимодействие следующих органов:





















Непосредственное руководство образовательно-воспитательным процессом и финансово-хозяйственной деятельностью осуществляет директор школы.

Административно-управленческую работу Школы обеспечивают 4 заместителя директора, 2 заведующих филиалами, главный бухгалтер и заведующий школьной библиотекой. 

Органом государственно-общественного управления школой с правом решающего голоса по решению вопросов её функционирования и развития является Управляющий совет школы. 

Педагогический совет школы, общее собрание трудового коллектива, общешкольное родительское собрание, классные родительские комитеты, Совет школы относятся к органам самоуправления с правом решающего голоса. 
К совещательным органам самоуправления относятся: методический совет, комиссии, консилиумы, группы, совещания при директоре (заведующем филиалом).

В школе функционирует профсоюзный комитет, осуществляющий общественный контроль соблюдения трудового законодательства.
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Общее собрание трудового коллектива





Общешкольное родительское собрание





Директор школы
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Профсоюзный комитет





Классные родительские комитеты








Комиссии, консилиумы, группы (при необходимости)
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Руководители ШМО учителей-предметников и классных руководителей
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Совет по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних








